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Tableau 1. Nombre d'entretiens par pays et par type d'acteur. 
 

Tableau 2. Nombre total de participant·e·s aux groupes de discussion dans chaque pays. 

  1Un entretien, en plus, a été réalisé avec un journaliste.
  2Un entretien, en plus, a été réalisé avec un expert indépendant.



 



 
Tableau 3. Nombre d'OSC participant à l'enquête en ligne par pays. 
 
 
  

 

Limites de la recherche 
 



 



 

 

Les différences dans l'indice mondial de l'écart entre les genres (GGI) sont importantes entre les pays. 
 

Graphique 1. Indice d'écart entre les genres (GGI) en 2023. 
 

3. L'Indice mondial de l'écart entre les genres évalue chaque année l'état actuel et l'évolution de la parité entre les hommes et les femmes dans quatre domaines clés : 
Participation et opportunités économiques, Niveau d'éducation, Santé et survie, et Autonomisation politique. L'indice est basé sur un total de 14 indicateurs de ces 
catégories. Plus d'informations à l'adresse suivante : Global Gender Gap Report 2023 | Forum économique mondial (weforum.org).

4. Forum économique mondial, 2023. Rapport sur l'écart mondial entre les genres. Global Gender Gap Report 2023 | Forum économique mondial (weforum.org) 



 

Au cours des cinq dernières années, seuls trois pays ont réduit les écarts entre les genres, 
tandis que les autres ont régressé dans le classement. 

 

L'autonomisation politique et les opportunités économiques sont les dimensions dans 
lesquelles les écarts de genre sont les plus marqués. 

 

Tableau 1. Valeur de l'indice d'écart de genre selon les dimensions étudiées par pays en 2023. 
 
 

 5. Forum économique mondial, 2018. Rapport sur l'écart mondial entre les genres. WEF_GGGR_2018.pdf (weforum.org)
 6. Forum économique mondial, 2023. Rapport sur l'écart mondial entre les genres. Global Gender Gap Report 2023 | Forum économique mondial (weforum.org) 



 
Comme pour le GGI, il existe des différences importantes entre l'IDH des femmes et celui 
des hommes dans chaque pays. Ces différences sont encore plus prononcées dans les 
pays où l'IDH est plus faible, à l'exception du Bangladesh. 

 

7. L’indice de développement humain (IDH) est une mesure synthétique des résultats moyens obtenus dans les dimensions clés du développement humain : une vie 
longue et saine, le niveau éducatif et le fait d'avoir un niveau de vie décent. L'IDH est la moyenne géométrique des indices normalisés pour chacune des trois dimensions. 
La dimension de la santé est évaluée par l'espérance de vie à la naissance, la dimension de l'éducation est mesurée par la moyenne des années de scolarisation pour les 
adultes âgés de 25 ans et plus et par les années de scolarisation attendues pour les enfants en âge d'entrer à l'école. La dimension du niveau de vie est mesurée par le 
revenu national brut par habitant. L'IDH utilise le logarithme du revenu, a�n de re�éter l'importance décroissante du revenu avec l'augmentation du RNB. Les scores des 
trois indices dimensionnels de l'IDH sont ensuite agrégés en un indice composite en utilisant la moyenne géométrique. Plus d'informations sur Indice de développement 
humain | Rapports sur le développement humain (undp.org)
8. Le ISDH mesure les di�érences entre les réalisations des hommes et des femmes dans trois dimensions fondamentales du développement humain : la santé, 
l'éducation et la maîtrise des ressources économiques. Des données ventilées par sexe sont utilisées pour chaque dimension. La dimension de la santé est appréhendée 
par l'espérance de vie à la naissance, pour les femmes et les hommes. L'éducation est mesurée à l'aide de deux indicateurs : le nombre d'années de scolarisation 
attendues pour les enfants (femmes et hommes) et le nombre moyen d'années de scolarisation pour les adultes âgés de 25 ans et plus (femmes et hommes). La maîtrise 
des ressources économiques est mesurée par le revenu du travail estimé pour les femmes et les hommes. Pour plus d'informations, voir UNDP-TR-EN-HDR-2019-FA-
QS-ISDH.pdf.
9. Les pays sont répartis en cinq groupes d'IDH en fonction de l'écart absolu par rapport à la parité hommes-femmes dans les valeurs de l'IDH. Les pays du groupe 1 
a�chent une égalité élevée en matière d'IDH entre les femmes et les hommes ; le groupe 2 a�che une égalité moyenne-élevée en matière d'IDHentre les femmes et les 
hommes ; le groupe 3 a�che une égalité moyenne en matière d'IDH entre les femmes et les hommes ; le groupe 4 a�che une égalité moyenne-faible en matière d'IDH 
entre les femmes et les hommes ; et le groupe 5 a�che une faible égalité en matière d'IDH entre les femmes et les hommes. Pour plus d'informations, voir 
UNDP-TR-EN-HDR-2019-FAQS-ISDH.pdf 



 
Graphique 2 : IDH par sexe dans chaque pays ciblé et ISDH par pays. 

Les différences dans l'IDH pourraient avoir un impact sur les attitudes à l'égard des violences 
liées au genre. 

 

 10. Programme des Nations Unies pour le développement, 2022. Rapport sur le développement humain 2021/2022. hdr2021-22reportenglish_0.pdf (undp.org)
 11. OCDE, 2023. Institutions sociales et Indice de genre (SIGI). https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and- gender-discrimination/sigi/ 



 

Graphique 3. ISDH, IDH et attitudes à l'égard de la violence entre partenaires par pays.  
  

 

12. L’Ethiopie n'est pas incluse dans l'analyse car les informations du SIGI ne sont pas disponibles pour ce pays.
13. Programme des Nations unies pour le développement, 2022. Rapport sur le développement humain 2021/2022. hdr2021-22reportenglish_0.pdf (undp.org) et OCDE, 
2023. Indice des institutions sociales et du genre (SIGI). https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender- discrimination/sigi/ 



 
 

Le Bangladesh et le Kenya sont les pays où le taux de violence physique et/ou sexuelle 
entre partenaires intimes au cours des 12 derniers mois est le plus élevé. 

 

Tableau 2. Prévalence de la violence physique et/ou sexuelle du partenaire intime au 
cours des 12 derniers mois15 

 

 
 
 
 
 

14. Cette analyse s'appuie sur les statistiques publiées dans la Base de données mondiale sur la violence à l'égard des femmes élaborée par ONU Femmes pour mesurer 
l'avancée des indicateurs de développement durable sur les VBG. La base de données a été créée en 2016, conformément à l'adoption de l'Agenda 2030 pour le développe-
ment durable, et permet de disposer de données comparables sur certains types de VBG sur la base des statistiques nationales. Ainsi, dans cette section, l'accent est mis sur 
les indicateurs clés qui permettent de comparer les pays, tandis que les �ches pays présentent les données nationales disponibles sur di�érents types de violence.
15. ONU femmes sur la base de données nationales. Base de données mondiale sur la violence à l'égard des femmes (unwomen.org) 
16. ODD 5.2.1 Proportion de femmes et de �lles ayant déjà vécu en couple qui ont subi des violences physiques et/ou sexuelles de la part d'un partenaire intime actuel ou 
ancien au cours des 12 derniers mois, par âge (%) Âge : 15-49 ans.



 
Le mariage d'enfants est très courant dans la plupart des pays, mais au Niger, au Burkina 
Faso et au Bangladesh, il représente la majorité des mariages, puisque la prévalence est 
supérieure à 50 %. 

 

Tableau 3. Prévalence du mariage d'enfants.  
 

Les mutilations génitales féminines sont le type de violence qui touche particulièrement les 
femmes en Guinée, au Burkina Faso et en Éthiopie. 

 

17. ONU Femmes sur la base de données nationales. Base de données mondiale sur la violence à l'égard des femmes (unwomen.org)
18. ODD 5.3.1 Proportion de femmes âgées de 20 à 24 ans qui ont été mariées ou en union avant l'âge de 18 ans (%).



 
Tableau 4. Prévalence des mutilations génitales féminines/excisions.  

 

 

Les OSC féministes adhèrent aux définitions internationales des violences liée au genre, 
mais des divergences sont exprimées quant au type de violences les plus répandues 
dans chaque pays. 

 

Les types de violence les plus répandus selon la perception des OSC varient d'un pays à 
l'autre. 

 

19. ONU Femmes sur la base de données nationales. Base de données mondiale sur la violence à l'égard des femmes (unwomen.org) 
20. ODD 5.3.2 Proportion de �lles et de femmes âgées de 15 à 49 ans ayant subi une mutilation génitale féminine/excision,
 par âge (%) Âge : 15-49 ans.



 

La violence psychologique et la violence sexuelle en ligne sont difficiles à cerner et 
devraient faire l'objet d'une plus grande attention selon les OSC féministes présentes sur 
le terrain. 

 

Les OSC ont identifié les personnes vivant avec un handicap, l'origine nationale et l'origine 
ethnique comme les principaux facteurs intersectionnels augmentant la vulnérabilité aux 
violences basées sur le genre. 

 



 

Les personnes issues de la diversité sexuelle et de genre ont également été identifiées comme 
étant plus vulnérables, mais toutes les OSC ne les protègent pas. 

Les travailleuses et travailleurs du sexe constituent un groupe invisible mais très exposé aux 
violences basées sur le genre. 

 



 

L'inégalité entre les genres est identifiée comme la cause principale des VBG dans tous les 
pays, mais d'autres facteurs sont également mis en évidence. 

 

Les crises complexes et multifactorielles des cinq dernières années ont eu un impact sur 
l'augmentation des VBG dans tous les pays. 

 



 

Dans tous les pays, les idéologies conservatrices ont été désignées comme les principaux freins 
à l'égalité des genres et aux actions de lutte contre les VBG. 

 

 

Les cadres juridiques relatifs aux VBG traitent bien des violences à l'égard des femmes 
et des filles dans tous les pays ciblés, mais sans couvrir de manière exhaustive tous les 
types de violence et souvent sans tenir compte de toutes les personnes d’orientation 
sexuelle et d’identité de genre divers. 



 
Tous les pays visés ont ratifié la CEDAW, mais trois d'entre eux ont émis des 
réserves. 

 

Tableau 5. Statut de ratification de la CEDEF par pays. 



 
Les constitutions de tous les pays étudiés interdisent les discriminations fondées sur 
le genre et promeuvent l'égalité entre les femmes et les hommes. Certaines d'entre 
elles contiennent également des dispositions spécifiques sur les VBG. 

 

Tableau 6. Principales dispositions relatives à la promotion de l'égalité de genre et des
violences liées au genre dans la constitution, par pays

21. Nations unies. Collection des traités. https://treaties.un.org/pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY&mtdsg_no=IV- 8&chapter=4&clang=_fr#EndDec
22. Les dispositions qui ont été rassemblées concernent uniquement celles qui traitent de la discrimination fondée sur le sexe ou qui promeuvent l'égalité entre les 
femmes et les hommes d'une manière générale. Les dispositions concernant l'égalité entre les hommes et les femmes sur des questions telles que la participation politique 
ou l'égalité des conditions de travail n'ont pas fait l'objet de ce tableau.



 

Seuls sept pays ont mis en œuvre des lois pour lutter directement contre les VBG, mais tous 
les pays introduisent des dispositions pour lutter contre certaines formes de violence à 
l'égard des femmes. 

 

23. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.



 

Tableau 7. Cadre juridique des VBG, par pays 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

En termes de droits sexuels et reproductifs, l'avortement est interdit dans huit des dix pays 
ciblés. Le Mexique est le seul pays à reconnaître les violences obstétricales. 

 

. 
24. Les États qui ne reconnaissent pas les violences obstétricales sont les suivants : Baja California Sur, Guerrero, Jalisco, Michoacán, Nuevo León, Oaxaca, Sinaloa, Sonora, 
Tabasco, Yucatán, Zacatecas.



 

Tableau 8. Conditions d'avortement légal dans les pays ciblés. 

 



 

Les droits des personnes LGBTQI+ ne sont pas reconnus et ils sont même persécutés 
dans huit des dix pays ciblés. 

 



 
Tableau 9. Droits des personnes LGBTQI+ par pays. 

Le travail du sexe n'est pas explicitement interdit dans les pays étudiés. Toutefois, l'absence de 
réglementation et les persécutions font que les TDS ne sont pas protégé·e·s par la plupart des 
lois et mesures relatives aux VBG prévues dans les législations nationales. 

 



 

25. Rajshahi, Sylhet, Chittagong, Khulna et Barisal.
26. Sentencia 594 (2016) https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-594-16.htm
27. https://www.diputados.gob.mx/sedia/sia/spe/SPE-ISS-14-07.pdf



 
Tableau 10. Droits des TDS par pays. 



 
Les filles sont victimes de mariages forcés et de mariages d'enfants, qui constituent l'une des 
formes les plus répandues de VBG, en particulier dans cinq des dix pays ciblés, et qui ne 
sont pas toujours sanctionnés par la loi. 

 

La polygamie est une forme de violence invisible dans sept pays. 
 

Les femmes, les jeunes filles et les personnes d’identité de genre diverse en situation de 
migration sont plus susceptibles d'être victimes de VBG, mais la législation ne les protège 
pas dans la plupart des cas. 

 

Les femmes issues de groupes ethniques minoritaires sont les plus vulnérables aux VBG en 
raison de la prévalence des normes culturelles. Dans certains cas, des dispositions légales 
spécifiques existent pour traiter ces questions. 

 



 

 

Tous les pays ciblés ont mis en œuvre des plans, des stratégies ou des politiques de lutte contre 
les VBG, qui varient d'un pays à l'autre en fonction de leur cadre juridique. 

 

La mise en uvre du cadre juridique relatif aux VBG constitue un d fi majeur dans tous 
les pays cibl s. 

 



 
Tableau 11. Stratégies, plans, politiques et programmes sur les VBG par pays (informations 
basées sur l'évaluation des pays). 

Plans, strat gies ou politiques de lutte contre les violences 
bas es sur le genre  

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 
Dans la plupart des pays, le ministère de la condition féminine est l'institution responsable de la 
mise en œuvre des plans, stratégies et politiques de lutte contre les VBG. Il est généralement 
soutenu par d'autres mécanismes de coordination institutionnelle qui varient d'un pays à l'autre. 

 

Tableau 12. Mécanismes nationaux de référence sur les VBG par pays. 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 



 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
Le système de protection des victimes des VBG dans tous les pays ciblés est confronté à 
plusieurs défis liés à la gestion, aux compétences et aux ressources financières. 

 



 

Tableau 13. Système de protection des survivant-e-s par pays. 
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Les OSC féministes ciblent principalement les femmes et les filles, et plus de la moitié d'entre 
elles ciblent les enfants. 

 

Graphique 4. Quelle est votre population cible ? (Choix multiple). n=39528 
 
 

 

Environ un tiers des OSC ciblent des personnes en situation de discriminations intersectionnelles. 

28. Cette question comprend l'analyse des OSC qui ont été ultérieurement exclues du questionnaire parce qu'elles ne correspondaient pas à la cible.



 

 

 
Les hommes et les garçons, une autre cible importante selon les entretiens. 

 



 

Graphique 5. Moyenne (1 = pas du tout d'accord, 5 = tout à fait d'accord) du niveau d'accord 
des OSC avec l'affirmation « Mon organisation ne travaille qu'avec les femmes et les filles car 
c'est l'objectif des organisations féministes ». Par pays. Score moyen. 1=tout à fait en 
désaccord, 5=tout à fait d'accord. n=310 

La plupart des organisations travaillent au niveau national et l'action des OSC se concentre au 
niveau local dans les pays confrontés à des crises humanitaires. 

 

 



 
Graphique 6. Quel est votre niveau d'intervention ? Par pays. n=321 

 

 
 
 

Les OSC travaillent simultanément sur différentes formes de violence. 
 

 
 



 
Graphique 7. Quels sont les domaines d'intervention de votre organisation en matière de 
VBG ? (Choix multiple). n=321 
 

 

 
Les OSC concentrent leur intervention sur la prévention des violences basées sur le genre. 

 



 
Graphique 8. Quels sont vos services et activités dans le domaine de la protection des victimes 
de violences sexistes / VBG ? n=321 

 

 
Les actions de plaidoyer des OSC ciblent davantage la communauté que l'institution. 

 



 
Graphique 9. Type de plaidoyer développé par les OSC. Par pays. n=321 

Peu d'organisations disposent des ressources nécessaires à la prise en charge des survivant·e·s 
des VBG. 

 



Graphique 10. OSC travaillant à la prise en charge intégrée des cas de violence basées sur le 
genre. Par pays. n=321 

  

 

 

Les OSC féministes qui travaillent sur les VBG ont des problèmes structurels qui affectent leur 
capacité d'action. 

 
Graphique 11. Degré d'accord avec l'affirmation « Mon organisation est confrontée à des 
problèmes structurels qui ont un impact sur sa capacité d'action (par exemple, stabilité 
financière, diversification du financement, rotation du personnel...) ». n=311 



Graphique 12. Niveau moyen d'accord avec l'affirmation : « Mon organisation est confrontée à 
des problèmes structurels qui ont un impact sur sa capacité d'action (par exemple, stabilité 
financière, diversification du financement, chiffre d'affaires...) ». Par pays. Score moyen. 1 = 
pas du tout d'accord, 5 = tout à fait d'accord. n=311 

 

 
Les principaux problèmes structurels des OSC sont davantage liés à la disponibilité des 
fonds qu'à leurs capacités techniques. 
 

29. Le score est calculé à partir de la moyenne de la ponctuation minimale (1 = pas du tout d'accord et 5 = tout à fait d'accord).



Dans l'ensemble, les OSC évaluent leurs capacités de manière assez positive, avec une note 
moyenne supérieure à 2,5 pour tous les éléments évalués. 
 
Graphique 13. Note moyenne pour les questions relatives aux capacités des OSC. Score 
moyen. 1= plus bas, 5= plus haut. n= 311 



Graphique 14. Note moyenne pour toutes les questions relatives aux capacités des OSC. Score 
moyen. 1=plus bas, 5=plus haut. n=311 

 

La lutte contre les violences basées sur le genre, un secteur composé majoritairement 
d'organisations établies de longue date et enregistrées, dans lequel de nouvelles organisations 
émergent. 

 



Graphique 15. Quand votre OSC ou votre réseau a-t-il été financé ou créé ? Par pays n=321 

 

Graphique 16. Quand votre OSC ou votre réseau a-t-il été financé ou créé ? Et quel est votre 
statut juridique ? n=321 

 

 
 
Les organisations ont des capacités d'embauche différentes ... 



 

 
Graphique 17. Combien de personnes votre association emploie-t-elle ? Par pays n=319 

 

 
 
...et s'appuient sur le travail bénévole. 

 

Graphique 18. Combien de personnes travaillent comme bénévoles dans votre organisation ? 
n=319 

 

 
 



Un secteur à prédominance féminine où les personnes d'identité de genre et 
d'orientation sexuelle diverses sont également représentées. 

 

Tableau 16. Présence de femmes et de personnes d'identité de genre et d'orientation sexuelle 
diverses dans les OSC en tant qu’employé·e·s et bénévoles. n=31930 
 

  
 
Le publique cible est relativement impliqué dans les organes de direction des OSC. 

 



Graphique 19. Combien de femmes occupent un poste de décision dans votre association ? Et 
combien de personnes ciblées par votre organisation participent aux organes de direction ? 
n=319 

 

 

Les capacités de financement des OSC sont très différentes, mais d'une manière générale, 
elles ont du mal à être financées. 

 

 
Graphique 20. Quel est votre budget annuel ? n=312 



 
Graphique 21. Quel est votre budget annuel ? Par pays n=312 



La coopération internationale est la principale source de financement des OSC, suivie par les 
fonds propres. 

 

 
Graphique 22. Quelle est l'origine de vos financements ? n=312 

Les OSC d'Afrique de l'Ouest et d'Amérique latine dépendent davantage de leurs ressources 
propres, tandis qu'en Afrique de l'Est et en Asie, elles sont plus dépendantes des acteurs de la 
coopération internationale. 

 



Graphique 23. Quelle est l'origine de vos financements ? Par pays n=312 

La plupart des organisations ayant participé à l'enquête ne connaissaient pas le projet FON. 
 

Graphique 24. Votre organisation a-t-elle reçu un financement du projet FON ? n=312 

Les facteurs d'instabilité des cinq dernières années ont entraîné une réduction du financement 



disponible. 
 

 
Graphique 25. Impact des facteurs d'instabilité sur la disponibilité des fonds. Par pays. n=312 

 

Les sites web et Facebook sont les principaux outils de communication des OSC. 
 



Graphique 26. Disposez-vous d'une stratégie de communication sur la violence sexiste ? n=312 

Graphique 27. Votre organisation ou votre réseau dispose-t-il de l'un des outils de 
communication suivants ? n=312 



 

Les OSC coopèrent activement entre elles, et cette coordination résiste au choc des crises. 
 

 
Graphique 28. Collaborez-vous ou travaillez-vous avec d'autres OSC œuvrant pour l'égalité 
entre les femmes et les hommes dans le domaine des violences basées sur le genre ? Et 
appartenez-vous à un réseau d'OSC sur les VBG ? n=312 

 
Les OSC évaluent positivement les relations avec les institutions nationales. 

 



Graphique 29. Comment percevez-vous vos relations avec les institutions publiques dans votre 
pays ? Par pays. Score moyen. 1=très mauvaise, 5=très bonne. n=312 

 

La coopération internationale est un partenaire essentiel pour les OSC féministes. 
 

 
Graphique 30. Comment considérez-vous vos relations avec les acteurs de la coopération 
internationale dans votre pays ? Par pays. Score moyen. 1=très mauvaise, 5=très bonne. n=312 

 

 



 

Une majorité d'OSC se définissent comme féministes. 
 

Graphique 31. Niveau d'accord avec l'affirmation : « Mon organisation se définit comme une 
organisation féministe ». Par pays. Score moyen. 1 = pas du tout d'accord, 5 = tout à fait 
d'accord. N=310. 

La majorité des OSC sont d'accord pour travailler avec les personnes transgenres. 
 



Graphique 32. Degré d'accord avec l'affirmation : « Mon organisation adopte une approche 
inclusive et travaille donc avec des femmes, des hommes et des personnes qui ne s'identifient 
pas à ces deux genres, ou est disposée à le faire ». Par pays. Score moyen. 1 = pas du tout 
d'accord, 5 = tout à fait d'accord. n=310. 



Graphique 33. Degré d'accord avec l'affirmation : « Mon organisation défend le droit des 
femmes à l'avortement ». Par pays. Score moyen. 1 = pas du tout d'accord, 5 = tout à fait 
d'accord. n=310. 

La décriminalisation du travail du sexe, y compris les sanctions pour les clients et les 
intermédiaires, n'est pas une priorité pour les OSC. 

 

 
Graphique 34. Degré d'accord avec l'affirmation : « Mon organisation lutte contre la 
criminalisation du travail sexuel (y compris la pénalisation des clients et des intermédiaires) ». 
Par pays. Score moyen. 1 = pas du tout d'accord, 5 = tout à fait d'accord. n=310. 



Le droit à l'avortement et le travail du sexe sont les sujets qui recueillent le moins de consensus 
parmi les OSC. 

 

 
Graphique 35. Note moyenne concernant la position des OSC dans certains débats clés sur les 
droits des femmes et des communautés sexuelles et de genre diverses. Score moyen. 1 = pas 
du tout d'accord, 5 = tout à fait d'accord. n=310. 

 

Les OSC sont préoccupées par les risques qui pèsent sur leur sécurité et leur intégrité. 
 



Graphique 36. Score moyen concernant les éléments d'analyse de l'environnement des OSC 
féministes dans les pays ciblés. Score moyen. 1 = pas du tout d'accord, 5 = tout à fait d'accord. 
n=310. 

Les OSC souhaiteraient améliorer le niveau de mise en œuvre des mesures légales de lutte 
contre les VBG et se sentir davantage soutenues par les institutions nationales. 

 

 



Graphique 37. Score moyen concernant les éléments d'analyse de l'environnement des OSC 
féministes dans les pays ciblés. Score moyen. 1 = pas du tout d'accord, 5 = tout à fait d'accord. 
n=310. 

Les OSC identifient également des obstacles communautaires à l'éradication des violences 
basées sur le genre. 

 

Graphique 38. Score moyen concernant les éléments d'analyse de l'environnement des OSC 
féministes dans les pays ciblés. Score moyen. 1 = pas du tout d'accord, 5 = tout à fait d'accord. 
n=310. 





 

 

Recommandations stratégiques 

 

 

 
 
 

 



En ce qui concerne les objectifs 
 

 

 

 

 

En ce qui concerne les domaines d'intervention 
 

 

En ce qui concerne le budget et les coûts éligibles 
 

 

 

En ce qui concerne la durée de mise en œuvre 
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Tableau 1. Principaux indicateurs d'inégalité entre les sexes au Bangladesh. 
 

30. Forum économique mondial, 2018. Rapport sur l'écart mondial entre les hommes et les femmes. https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2018.pdf
31. Forum économique mondial, 2023. Rapport sur l'écart mondial entre les hommes et les femmes. 
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf 
32. Programme des Nations unies pour le développement, 2022.  Rapport sur le développement humain 2021/2022. https://hdr.undp.org/system/�les/documents/glo-
bal-report-document/hdr2021-22fr.pdf 
33. Le GSNI quanti�e les préjugés à l’égard des femmes, en mesurant les attitudes de la population sur les rôles des femmes selon quatre dimensions : politique, éducative, 
économique et intégrité physique.
34. PNUD, 2023. 2023 Indice des normes sociales en matière de genre. Briser les préjugés sexistes Faire évoluer les normes sociales vers l'égalité entre les hommes et les 
femmes. https://hdr.undp.org/system/�les/documents/hdp-document/gsni202303.pdf 



 
Tableau 2. Indice des normes sociales de genre. Pourcentage de personnes avec des préjugés 
par dimension. 
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Graphique 1. Votre organisation a-t-elle reçu un financement du projet FON ? n=19 

 



Graphique 2. Quels sont les domaines d'intervention de votre organisation en matière de 
VBG ? (choix multiple). n=19 
 

 
 



Graphique 3. Quelle est votre population cible ? (Choix multiple). n=2258 
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58. Cette question inclut également les réponses des organisations qui ont �nalement été exclues du questionnaire parce qu'elles ne faisaient pas partie de la cible.



Graphique 4. Présence de femmes et de personnes issues de la diversité sexuelle et de genre 
dans les OSC en tant que travailleurs, bénévoles ou à des postes décisionnaires. n=19 
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59. Informations recueillies au cours du travail sur le terrain.



             Graphique 5. Quel est votre budget annuel ? Et quelle est l'origine de vos fonds financiers ? n=19 

Graphique 6 : Comment les facteurs d'instabilité ont-ils influencé vos activités ? N=19 
 



Capacités de communication 

Graphique 7. Votre organisation ou votre réseau dispose-t-il de l'un des outils de communication suivants ? 
n=19 
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Capacités organisationnelles 
 

Graphique 8. Degré d'accord avec l'affirmation « Mon organisation est confrontée à des problèmes 
structurels qui ont un impact sur sa capacité d'action (par exemple, stabilité financière, diversification du 
financement, la rotation du personnel...) ». n=19 



 

Graphique 9. Degré d'accord des OSC avec les principaux débats concernant les droits des femmes et des 
personnes de sexe et de genre divers. n=19 



 

60. Informations recueillies lors des entretiens.
61. Interview BN-CSO-8.



 
 
 
Graphique 10. Degré d'accord des OSC avec les affirmations relatives à l'environnement des OSC. n=18 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tableau 1. Principaux indicateurs d'inégalité de genre au Burkina Faso 
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Tableau 2. Indice des normes sociales de genre. Pourcentage de personnes biaisées par dimension. 
 

 

 
Graphique 1. Survivantes selon le type de violence liée au genre 
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Graphique 2. Prévalence des MGF chez les filles âgées de 12 à 17 ans, par région 
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Graphique 3 : Votre organisation a-t-elle reçu un financement du projet FON ? n=28 
 

 



Graphique 4. Quels sont les domaines d'intervention de votre organisation en matière de VBG ? (choix 
multiple). n=29 

Graphique 5. Quels sont vos services et activités dans le domaine de la protection de la survie 
contre la violence sexiste ? n=29 



Graphique 6. Quelle est votre population cible ? (Choix multiple). n=3281 
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81. Cette question inclut l'analyse des OSC qui ont été ultérieurement exclues du questionnaire parce qu'elles ne correspondaient pas à la cible.
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Graphique 7. Présence de femmes dans les OSC en tant que travailleuses et à des postes décisionnaires. 
n=29 
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Graphique 8. Quel est votre budget annuel ? Et quelle est l'origine de vos fonds financiers ? n=28 

Graphique 9 : Comment les facteurs d'instabilité ont-ils influencé vos activités ? N=29 
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Graphique 10. Votre organisation ou votre réseau dispose-t-il de l'un des outils de communication 
suivants ? n=29 
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Graphique 11. Degré d'accord avec l'affirmation « Mon organisation est confrontée à des problèmes 
structurels qui ont un impact sur sa capacité d'action (par exemple, stabilité financière, diversification du 
financement, la rotation du personnel...) » ? n=29 
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Graphique 12. Score moyen pour les questions relatives aux capacités des OSC. n=29 

 



 
Graphique 13. Degré d'accord des OSC avec les principaux débats concernant les droits des femmes et 
des personnes de sexe et de genre divers, n= 28 

 





 
Graphique 14. Degré d'accord des OSC avec les affirmations relatives à l'environnement des OSC. n=28 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

Tableau 1. Principaux indicateurs d'inégalité entre les sexes en Colombie. 
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sur l'écart entre les hommes et les femmes 2023 : Global Gender Gap Report 2023 | World Economic Forum (weforum.org)/
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g/content/2023-gender-social-norms-index-gsni#/indicies/GSNI  



Tableau 2. Indice des normes sociales de genre. Pourcentage rapporté par sujet testé. 
 

 

 
Graphique 1. Pourcentage de violences non mortelles entre partenaires intimes à l'encontre des femmes, 
par type de relation avec l'auteur 2021-2021 

Source : UNWOMEN. Mujeres y hombres: brechas de género en Colombia, 2022 

85. UNWOMEN, 2021. Las violencias contra las mujeres durante el COVID 2019: Informe país Colombia, 2021. https://colombia.unwomen.org/es/biblioteca/publicacio-
nes/2021/women-count-midiendo-la-pandemia-de-sombra 



Graphique 2. Nouvelles criminelles enregistrées en tant que féminicides, 2015-2021. 

86. UN Femmes 2022. Mujeres y hombres: brechas de género en Colombia, 2022. https://www.dane.gov.co/index.php/actualidad-da-
ne/5603-la-brecha-salarial-en-colombia-no-cede-las-mujeres-continuan-en-desventaja
87. Ibid.
88. Ibid.



89. Le Registre unique des victimes est un outil technico-administratif de reconnaissance et de caractérisation des victimes du con�it armé qui permet d'organiser la 
réponse de l'Etat. Il s'agit également d'un mécanisme de dignité et de mémoire historique pour la reconnaissance du con�it armé. De plus amples informations sont 
disponibles sur le site Unidad de víctimas. https://www.unidadvictimas.gov.co/es 
90. UNFPA, 2023. Día Nacional por la Dignidad de las Mujeres Víctimas de Violencia Sexual en el Marco del Con�icto Armado. https://colombia.unfpa.org/es/news/dia-na-
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91. UNICEF, 2022. Análisis de la situación de los matrimonios de los matrimonios infantiles y de las uniones en edades tempranas. https://www.unicef.org/colombia/me-
dia/9221/�le/Informe%20Matrimonio%20infantil%20y%20uniones%20tempranas%20en%20Colombia.pdf 



 

 

92. Nations Unies, https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?CountryID=42&Lang=FR 
93. Ley 1257 por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reformas el código penal, 
de procedimiento penal y la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones. https://oig.cepal.org/sites/default/�les/2008_col_ley1257.pdf 
94. CEPAL, 2021. Observatorio de la igualdad de género de América Latina y el Caribe. https://oig.cepal.org/es/laws/1/country/colombia-9?page=2 



En ce qui concerne la violence sexuelle à l'égard des enfants, la loi 2137 (2021) vise à créer le 
système national d'alerte précoce pour la prévention de la violence sexuelle à l'égard des 
enfants et des adolescents et modifie la loi 1146 (2007) afin d'articuler l'identification, 
l'attention, la prévention et la réduction des principaux risques de violence sexuelle à l'égard 
des enfants. 

95. Réseau mondial de projets sur le travail sexuel. Colombie. https://www.nswp.org/country/colombia 
96. Sentence 594 (2016)  https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/t-594-16.htm 
97. Juan Sebastian Mahecha Rivera, Université de Colombie, 2023. Jurisprudencia constitucional y trabajo sexual en Colombia: un análisis crítico de su impacto en la 
reglementacion. https://repository.udca.edu.co/bitstream/handle/11158/5273/Trabajo-de-�nal.pdf
98. Corte Constitucional. República de Colombia, 2019, p. 23. Cour constitutionnelle colombienne sur : la criminalisation du VIH, le travail sexuel, l'avortement et les drogues. 
https://www.corteconstitucional.gov.co/english/Cartilla%20minor%C3%ADas%202019.pdf 
99. Corte Constitucional. Arrêt C-355 de 2006 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/c-355-06.htm



 

Elless ont également souligné que le cadre normatif s'applique à toutes les femmes 
colombiennes sans distinction de race, d'orientation sexuelle ou de statut. En outre, il n'existe 
pas d'approche différenciée dans l'attention accordée aux victimes ou aux survivant·e·s des VBG, 
qui tienne compte de l'intersection de différents facteurs (femmes migrantes, minorités 
sexuelles, travailleuses du sexe et femmes indigènes). 

100. Gobierno de Colombia. Departamento nacional de planeación. 
https://2022.dnp.gov.co/Paginas/mujeres-centro- del-cambio-en-el-plan-nacional-de-desarrollo.aspx (mis à jour le 8 mars 2024) 
et Gobierno de Colombia 2021-204. Plan Nacional de acción contra la violencia hacia la niñez y la adolescencia en Colombia https://www.end-violence.org/sites/default/�-
les/2022-10/End%20Violence%20Safeguarding%20Framework_0.pdf. 
101. Consejo présidencial por la equidad de la mujer. Colombie. 
http://www.equidadmujer.gov.co/Paginas/equidad-mujer.aspx 
102. Normativa. Consejería presidencial para la equidad de la mujer. Colombie. http://www.equidadmujer.gov.co/normativa/Paginas/default.aspx 



Au niveau régional, les départements et les municipalités ont l'autonomie de créer leurs propres 
agences. Dans ce contexte, la plupart d'entre eux ont créé des bureaux des femmes chargés de 
promouvoir la mise en œuvre des politiques publiques de lutte contre les violences basées sur 
le genre. Cependant, le budget est limité. Le système de protection des survivant·e·s des VBG 
comprend des mécanismes de prise en charge et de protection. Ce service coordonne les actions 
entre le système de santé, le bureau du procureur, la police et d'autres entités pour garantir la 
protection des victimes des VBG, leur rétablissement et la restitution de leurs droits. 

L'Unité pour les victimes du conflit armé coordonne l'assistance et la réparation pour les 
personnes qui ont été victimes de VBG dans le cadre du conflit armé. Les OSC interrogées ont 
souligné les efforts de l'unité pour inclure les femmes et les populations diverses, reconnaissant 
l’impact disproportionné des VBG sur ces groupes pendant le conflit. En outre, la Justice spéciale 
pour la paix est un mécanisme de justice transitionnelle créé pour enquêter sur les crimes 
commis pendant le conflit armé par les parties à l'accord de paix. Elle a récemment ouvert un 
dossier sur les VBG dans le cadre du conflit armé, le macro-cas 11.1 

 
1 Depuis sa création, le Tribunal spécial pour la paix a ouvert 11 affaires ou enquêtes sur des crimes graves commis dans le cadre 
du conflit armé par les acteurs qui ont fait l'objet du dernier accord de paix (la guérilla des FARC-EP et l'armée colombienne). Elles 
sont appelées « macro-cas » parce qu'elles ne concernent pas un seul acte, mais plusieurs cas. Le macro-casier 11 a été ouvert le 
27 septembre 2023 pour enquêter sur les actes de violence sexuelle dans le contexte du conflit armé, qui étaient jusqu'alors 
considérés comme un crime de droit commun. Cette ouverture est considérée comme un triomphe pour le mouvement féministe, 
des femmes et des LGBTQI+, qui réclamaient depuis longtemps l'ouverture de cette enquête. 

103. Depuis sa création, le Tribunal spécial pour la paix a ouvert 11 a�aires ou enquêtes sur des crimes graves commis dans le cadre du con�it armé par les acteurs qui ont 
fait l'objet du dernier accord de paix (la guérilla des FARC-EP et l'armée colombienne). Elles sont appelées « macro-cas » parce qu'elles ne concernent pas un seul acte, mais 
plusieurs cas. Le macro-casier 11 a été ouvert le 27 septembre 2023 pour enquêter sur les actes de violence sexuelle dans le contexte du con�it armé, qui étaient 
jusqu'alors considérés comme un crime de droit commun. Cette ouverture est considérée comme un triomphe pour le mouvement féministe, des femmes et des LGBTQI+, 
qui réclamaient depuis longtemps l'ouverture de cette enquête.



 

 

Graphique 3 : Votre organisation a-t-elle reçu un financement du projet FON ? n=31 

 



Graphique 4. Quels sont les domaines d'intervention de votre organisation en matière de VBG ? (Choix 
multiple). n=34 

 



Graphique 5. Quels sont vos services et activités dans le domaine de la protection de la survie contre la 
violence sexiste ? n=34 



Graphique 6. Quelle est votre population cible ? (Choix multiple). n=49  
 

 

 

Enregistrement et années d'expérience 
 Enregistrement et années d'expérience 
 

En ce qui concerne le statut juridique, 50 % des OSC féministes travaillant sur les VBG en 
Colombie qui ont répondu au questionnaire sont enregistrées, 15 % ne sont pas enregistrées et 
24 % sont enregistrées sous un autre statut juridique. Celles qui ne sont pas enregistrées le sont 
parce qu'elles n'ont pas achevé la procédure légale. 

 
Les petites OSC qui ont commencé en tant que mouvements et qui ont participé aux entretiens 
ont dénoncé le fait que le processus de légalisation est complexe et ne tient pas compte de leurs 
caractéristiques, car elles commencent souvent leurs activités en dépendant économiquement 
d'OSC plus structurées et ne disposent pas de ressources humaines capables d'assurer la gestion 
administrative et financière. 

104. Cette question inclut l'analyse des OSC qui ont été ultérieurement exclues du questionnaire parce qu'elles ne correspondaient pas à la cible.



Ressources humaines 
 

Graphique 7. Présence de femmes et de personnes issues de la diversité sexuelle et de genre dans les 
OSC en tant que travailleurs et bénévoles. n=33 
 

En ce qui concerne l'expérience, 47 % des OSC sont des organisations ayant une solide 
expérience et plus de 10 ans d'expérience, 32 % ont été créées récemment et fonctionnent 
depuis moins de 3 ans, et 21 % ont entre 3 et 10 ans d'expérience. 
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Graphique 8. Quel est votre budget annuel ? Et quelle est l'origine de vos fonds financiers ? n=31 



Graphique 9 : Comment les facteurs d'instabilité ont-ils influencé vos activités ? n=34 
 

 

Communication 

Graphique 10. Votre organisation ou votre réseau dispose-t-il de l'un des outils de communication 
suivants ? n=31 
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Graphique 11. Dans quelle mesure votre organisation est-elle d'accord avec l'affirmation suivante « Mon 
organisation est confrontée à des problèmes structurels qui ont un impact sur sa capacité d'action (par 
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Graphique 13. Degré d'accord des OSC avec les principaux débats concernant les droits des femmes et 
des personnes de sexe et de genre divers, n= 31 



 

 



 
Graphique 14. Degré d'accord des OSC avec les affirmations relatives à l'environnement des OSC. n=31 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tableau 1. Principaux indicateurs d'inégalité entre les sexes en Côte d'Ivoire 
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physique, psychologique, économique et/ou sexuelle- dont 19% en milieu rural. Par type de violence, les femmes 
ivoiriennes déclarent avoir subi principalement des violences psychologiques (13 %), suivies des violences physiques 
(8 %), des violences sexuelles (6 %) et des violences économiques (3 %). En ce qui concerne les mutilations génitales, 
21 % des femmes ivoiriennes de plus de 15 ans ont déclaré avoir été exposées à  
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Tableau 2. Evolution des cas de VBG déclarés entre 2010 et 2022 en Côte d'Ivoire 
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Graphique 1. Votre organisation a-t-elle reçu un financement du projet FON ? n=38 
 

 



Graphique 2. Quels sont les domaines d'intervention de votre organisation en matière de VBG ? (choix 
multiple). n=41 

 

 



 
Graphique 3. Quels sont vos services et activités dans le domaine de la protection de la survie contre la 
violence sexiste ? n=41 

Graphique 4. Quelle est votre population cible ? (Choix multiple). n=44 
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Graphique 5. Présence de femmes et de personnes issues de la diversité sexuelle et de genre dans les 
OSC en tant que travailleurs, bénévoles ou à des postes décisionnaires. n=41 
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Graphique 6. Quel est votre budget annuel ? Et quelle est l'origine de vos fonds financiers ? n=38 

Graphique 7 : Comment les facteurs d'instabilité ont-ils influencé vos activités ? N=41 
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Graphique 9. Dans quelle mesure votre organisation est-elle d'accord avec l'affirmation suivante 
« Mon organisation est confrontée à des problèmes structurels qui ont un impact sur sa capacité 
d'action (par exemple, stabilité financière, diversification du financement, la rotation du 
personnel...) » ? n=38 



Graphique 10. Score moyen pour les questions relatives aux capacités des OSC. n=38 

 



Graphique 11. Niveau d'accord des OSC avec les débats clés concernant les droits des femmes et des 
individus sexuels et de genre divers. 
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Graphique 7. Présence de femmes et de personnes issues de la diversité sexuelle et de genre dans les 
OSC en tant que travailleurs et bénévoles. n=33 
 

Graphique 12. Degré d'accord des OSC avec les affirmations relatives à l'environnement des OSC. n=38 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

Tableau 1. Principaux indicateurs d'inégalité entre les sexes en Éthiopie. 
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Graphique 1. Expérience de la violence chez les femmes âgées de 15 à 49 ans en Éthiopie. 
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Graphique 2 : Votre organisation a-t-elle reçu un financement du projet FON ? n=38 
 

 

Graphique 3. Quels sont les domaines d'intervention de votre organisation en matière de violences 
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Graphique 4. Quels sont vos services et activités dans le domaine de la protection de la survie contre la 
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147. Cette question inclut également les réponses d'organisations qui ont �nalement été exclues du questionnaire parce qu'elles n'étaient pas ciblées. 



 
Graphique 6. Présence de femmes et de personnes issues de la diversité sexuelle et de genre dans les 
OSC en tant que travailleurs, bénévoles ou à des postes décisionnaires. n=38 
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Graphique 7. Quel est votre budget annuel ? Et quelle est l'origine de vos fonds financiers ? n=38 
 

 
Graphique 8. Comment les facteurs d'instabilité ont-ils influencé vos activités ? n=38 
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Graphique 10. Degré d'accord avec l'affirmation « Mon organisation est confrontée à des problèmes 
structurels qui ont un impact sur sa capacité d'action (par exemple, stabilité financière, diversification du 
financement, chiffre d'affaires...) ». 
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Graphique 13. Degré d'accord des OSC avec les affirmations relatives à l'environnement des OSC. n=38 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

Tableau 1. Principaux indicateurs d'inégalité entre les sexes en Guinée 
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Graphique 7. Quel est votre budget annuel ? Et quelle est l'origine de vos fonds financiers ? n=36 
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Graphique 13. Degré d'accord des OSC avec les affirmations relatives à l'environnement des OSC. n=36 
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Graphique 1. Prévalence de la violence physique et sexuelle à l'encontre des femmes au Kenya, par âge. 
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298. Au Niger, aucune question concernant les communautés de genre n'a été posée a�n d'éviter les risques de sécurité pour les OSC participant à l'enquête. Néanmoins, 
trois OSC ont évité d'avoir ce type de pro�ls parmi leurs employés. 



Graphique 7. Quel est votre budget annuel ? Et quelle est l'origine de vos fonds financiers ? n=21 

Graphique 8. Comment les facteurs d'instabilité ont-ils influencé vos activités ? N=21 



 
Capacit s de communication  

Graphique 9. Votre organisation ou votre réseau dispose-t-il de l'un des outils de communication 
suivants ? n=14 
 

 

Partenariats 
 

299. Original : la Coalition des organisations dirigées par les femmes et les �lles contre les VBG (COFEF), Plate-forme pour mettre �n au mariage des enfants (ECFM), ou 
Coalition des Organisations Nigériennes des Droits de l'Enfant.

d'Afrique francophone1 ou Women in Global Health. 



Capacités organisationnelles 
 

Graphique 10. Degré d'accord avec l'affirmation "Mon organisation est confrontée à des 
problèmes structurels qui ont un impact sur sa capacité d'action (par exemple, stabilité 
financière, diversification du financement, chiffre d'affaires...)". n=21 

 

 
 
 

.
300. Original : Voix des féministes d'Afrique francophone.



Graphique 11. Score moyen pour les questions relatives aux capacités des OSC. n=27 

 



Graphique 12. Niveau d'accord des OSC avec les débats clés concernant les droits des femmes 
et de la diversité sexuelle et de genre. n=13 

 



Graphique 13. Degré d'accord des OSC avec les affirmations relatives à l'environnement des 
OSC. n=21 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tableau 1. Principaux indicateurs d'inégalité entre les sexes au Sri Lanka 
 

 

301. Forum économique mondial, 2022. Global Gender Gap report 2022. https://www.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf
et Forum économique mondial, 2023. Global Gender Gap report 2023: Global Gender Gap Report 2023 | World Economic Forum (weforum.org)/ 
302. PNUD, 2022. Rapport sur le développement humain 2021/2022. hdr.undp.org/system/�les/documents/global-report- document/hdr2021-22pdf_1.pdf 



Graphique 1. Chevauchement de la violence entre partenaires et non-partenaires (au cours de la 
vie) parmi toutes les femmes au Sri Lanka 

303. Département du recensement et des statistiques, 2020. Sri Lanka Women's Wellbeing Survey - 2019 Findings from Sri Lanka's �rst dedicated National Survey on 
Violence against Women and Girls Final Report (Enquête sur le bien-être des femmes au Sri Lanka - 2019 Résultats de la première enquête nationale sur la violence à 
l'encontre des femmes et des �lles au Sri Lanka). http://www.statistics.gov.lk/Resource/re�erence/WWS_2019_Final_Report. 



Graphique 2. Violence sexuelle verbale subie par les membres du personnel de l'université 
d'État. (N=1,257) 
 

304. Tamouls sri-lankais (également connus sous le nom de Tamouls de Ceylan ou de Ja�na), descendants des groupes de langue tamoule qui ont émigré du sud de l'Inde 
il y a de nombreux siècles, et "Tamouls des campagnes" (également connus sous le nom de Tamouls indiens ou de Tamouls des domaines). Les deux groupes tamouls sont 
majoritairement hindous et sont particulièrement bien implantés dans le nord et l'est du pays. Ils ont été massacrés et déplacés à l'intérieur du pays pendant la guerre 
civile, la majorité d'entre eux ayant fui les régions à majorité cinghalaise. Plus d'informations sur : https://minorityrights.org/minorities/tamils .



305. Les attentats du dimanche de Pâques 2019 au Sri Lanka, qui ont visé des églises et des hôtels, ont été perpétrés par un groupe d'individus extrémistes. À la suite de ces 
attentats, des informations ont fait état d'une augmentation des tensions et des violences, y compris le ciblage de personnes musulmanes et de leurs lieux de culte. Si les 
femmes musulmanes n'ont pas été uniformément prises pour cible en raison de leur tenue vestimentaire, certaines personnes ont été victimes de harcèlement ou de 
discrimination en raison de leurs vêtements, en particulier s'ils étaient perçus comme islamiques ou conservateurs.
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Graphique 3 : Votre organisation a-t-elle reçu un financement du projet FON ? n=20 

 

278. Institut National de la Statistique (INS) ministère des Finances Niamey, Niger et ICF International. Calverton, Maryland, USA. Enquête Démographique et de Santé et à 
Indicateurs Multiples. P 276 https://www.undp.org/sites/g/�les/zskgke326/�les/migration/ne/UND-NE-Niger-DHS2012.pdf  
279. Les options de l'enquête étaient les suivantes : brûle la nourriture, se dispute avec lui, quitte le foyer sans le lui dire, néglige les enfants, refuse d'avoir des relations 
sexuelles avec lui.
280. Institut National de la Statistique (INS) ministère des Finances Niamey, Niger et ICF International. Calverton, Maryland, USA. Enquête Démographique et de Santé et à 
Indicateurs Multiples. P 276 https://www.undp.org/sites/g/�les/zskgke326/�les/migration/ne/UND-NE-Niger-DHS2012.pdf 
281. UNFPA, 2021. Etude sur l'Ampleur et les Déterminants des Violences Basées sur le Genre au Niger. Ministère de la Promotion de la Femme et de la Protection de 
l'Enfant. Initiative spotlight. https://liguenigerienne.org/wp- content/uploads/2023/06/Rapport-etude-sur-les-VBG-Niger-2021.pdf 



Graphique 4. Quels sont les domaines d'intervention de votre organisation en matière de
violences basées sur le genre ? (Choix multiple). n=20 

Graphique 5. Quels sont vos services et activités dans le domaine de la protection de la survie 
contre la violence sexiste ? (Choix multiples) n=20 

 



Graphique 6. Quelle est votre population cible ? (Choix multiple). n=27  

 

Enregistrement et années d'expérience 
 

321. Cette question inclut l'analyse des OSC qui ont été ultérieurement exclues du questionnaire parce qu'elles ne correspondaient pas à la cible. 



Ressources humaines  

Graphique 7. Présence de femmes et de personnes issues de la diversité sexuelle et de genre 
dans les OSC en tant que travailleurs, bénévoles ou à des postes décisionnaires. n=20 

Capacités financières 
 



Graphique 8. Quel est votre budget annuel ? Et quelle est l'origine de vos fonds financiers ? n=28 

Graphique 9 : Comment les facteurs d'instabilité ont-ils influencé vos activités ? N=20 

Communication 
 



Graphique 10. Votre organisation ou votre réseau dispose-t-il de l'un des outils de
communication suivants ? n=20 

Partenariats 
 

296. Comité pour l'élimination de la discrimination à l'égard des femmes. Examen des rapports présentés par les États parties en vertu de l'article 18 de la Convention. 
Troisième et quatrième rapports périodiques combinés des États parties attendus en 2012. Niger. 2017, p. 6.

322Hashtag generation. https://hashtaggeneration.org/publications-2/ 



Capacités organisationnelles 
 

Graphique 11. Degré d'accord avec l'affirmation « Mon organisation est confrontée à des 
problèmes structurels qui ont un impact sur sa capacité d'action (par exemple, stabilité 
financière, diversification du financement...) » ? n=20 



Graphique 12. Score moyen pour les questions relatives aux capacités des OSC. n=20 



 

Graphique 13. Degré d'accord des OSC avec les principaux débats concernant les droits des 
femmes et des personnes de sexe et de genre divers, n= 20 



 

. 
 



Graphique 14. Degré d'accord des OSC avec les affirmations relatives à l'environnement des 
OSC. n=20 

298. Au Niger, aucune question concernant les communautés de genre n'a été posée a�n d'éviter les risques de sécurité pour les OSC participant à l'enquête. Néanmoins, 
trois OSC ont évité d'avoir ce type de pro�ls parmi leurs employés. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
1 Original : Voix des féministes d'Afrique francophone. 



 

 

 


